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SONUNDA Blz KAZAMlcAGıZ
REFERANPUİUİLA DA OİSA,
KAvıt trışıvLE DE oLSA ı
soıvuNDA aiz KezANAceğız -

ozEL sAY/

sooa işçiLERi,ARKADAşLAR,
nin ı,ıiicenEı,EyE BAşLADINIz snı.ıniır.aıırz riıtya-lş'LE sinıirru.
BASKI csıiyon,DIRENİvoRsUNUZ .

siır.u Gııiyon, GöĞüsı.üyonsuNuz
nör.,urr isTiyoRLAR sizi, ninırşivoRsuıruz .

KoRKI]TMAK i s tiyonrı.n yiĞi tı,u ş iyoRsu}Tuz .

Güç oluyoRsuNuz,ninıiı< ollIyoRsuNuz,triR yt]MRl]K oLlIyoRsUNuz sARI suNDiKALAnrı{ TEnE-
siNs iNscnr.
siz yar,ııırz nnĞiısiııiz. snunixaxrz VAR. GERçEK srıoixı,,nrvniuci snıçıi«a riıwa - iş
VAR.
siz yaııırz nuĞiı,siNiz,niz yALNIz nsĞiıiz,ois« van.
niş«'E BAĞLI BüTüN suıoi«eıan sürüı.] işçıı,nn nizi nsstnı<r,iyonlen. yaııi sooa işçiı,u-
niı,ıt riuyA-iş üyElsniNi nnstB«ıivoRLAR.
Mticaıulm{izon soşuxe KADAR DEsTEK oLACAKLARrur söyı.iffoRr,AR.
xınşrurzıa sizt nör,ı,rnr,nizt ııex isrnnxsü{ GüçStiz KILMAK ISTEvEN nin işvsnEN vAR.
vE o İşVERENLE siru,irtr HAREKET EDEN,oNUNLA oRTAK,oNUN mnişou SARI pETRor,-iş vm.
ARIGDAŞLARTMT?I İspİvowııYmı,İŞonu ATTIRTAN,SoNRA DA UTAM4ADaN nrıoİRİ vavrlu,ayı.ıı
SARI pETRoı,-iş ven.
srnp tşvsRENE yAnesrx oiyu,sin rtrK tiys pişi vsnni{tvoRKuıı trrnazr,an EDEN sARI pET -
noı-iş van.
tşvrnrıı vnriıırniNix s}c.i vE vARDIMI tı,ı üyE yAzMAĞe, çaırşau sARI pETRoı-iş van.
nizi ron«urı,ta«,nizi nöıı,m«,ı,ıüceouı.mtizi «ınıuAı<,stRtiĞrMizi BoZM.pJ< isttyonıan.
Biz yiĞiTısştyonuz,riz ninısşiyonuz,ıiz cüçıü or-aner Miceos],m{izi sünıünijyoRuz.
siz niRr,ir oı»uĞuıtuz sünncr su Miicaıtr,E KIRILMAz. yepeniıucsKlsni TEK şEy ıızl
ninız DAHA oyALAMAK ninaz »aııa crcixriRunr oLUR.
uirn«iu yapest],niıosni TEK şEy DE Bu. . .
eMa slnr,iĞiMiziN KARşIsTNDa sütüN oyuNLAR TEKER TEKER BozuLlIyoRLAR
BELKI BU DEFA çoK vERDE yApTIKLARr cisi SAHTE ı,tş vnnscElcER. VARSTN vrnsiışıun.niz
oNLARIN Blı OyUNuNu DA Boz}4AsrNr sir,iniz.
nnıri nizt xonrurunr İçİu,KANDIRMAK içiN "Biz Bu KARARLARIN çIKACAĞI yERr,Ennu«ir,s-
Rt sarıu ALDIKı' oivucBrınR. KANMAyIN HERKEs pnmoı,-iş nrĞfı ri satıısııt.
BELKİ seŞKA YALANLAR BAŞKA »tjltsNırn uyDI,RACAK],AR. INANMAYIN.
niz fsçtısn siru,ir oLDuKçA stzl yENncEK Giiç vOKTIIR.
SoNUNDA uiz KAzaxacaĞrz

BÖ!G_F c_u!şi',A
nUDUP+lrçu, soDA_ .
sANAvı, ,şV:EPENıNı
sAvcrLıeA
iuaap Eri -

Bölge Çalışma Müdürl_üğü rİryl - tŞ
Sendikası.nı-n müracaatı üzerine SODA

sA}lAYİt işyeri.nde tahkikat yapmış ve
sendikal baskı yaprl_dığı iddiasını ye-
rinde görerek işverenliğin cezalandı -
rılmasr iç7ı 274 Sayılı Yasanın 3rl 3
fı-krası gereğince Mersin C. Savcılrğı-
na ihbarda buluıımuştur.

işuıeıu_vsaİııtüxi _shvcııı?,A şiavEr Eı-Ti ı,.

ı,ı nnsin' os söıcn rnı,ısiı,ciıİĞinlz
AÇIIDI. vE çAtIŞMAYA BAŞLADI.

Kimya-İş Sendikası Soda Sanayii is-
yerinde sendikal baskı yapan ve Petrol
İş Sendikaslna işyerine sokınak için
uğraşan sekiz imza yetkilisini savcılı
ğa şikayet etti.

gAımınıqa.'DA pETRoL-iş's KARşI MüCADELE
vEREN asir işçiı,Bnilliu unnsiıvı,i ARKA-
DAŞLARA MESAJI: " SIZİN eİsİ sİz »u İş
vERENLE ninı,i«ru çALTşAN pntnoı-ış'ıg
Miiceonıs soiyonuz. cücr,unı}ıizi ıinı,sş
TİRİRSEK SARI SENDi«aıan öNijMizpu
DURA}üAZLAR".

DİİK &Eıg,EL SEr,R;-TEg.i
KEğıAL süıxEP,ı'N

ıUıER§.ıN vE aANDıa
ıscıLEP;,A,E'IYJEsnİ ı :

ntSı<'e bağlr rİwe-İş Sendikası
Mersin ve Bandrrma kiınya işçileri
arasrnda yoğun bi_r örgütlenme ça-
lışınasrna girişıniştir. Gittikçe bi
1inçlenen işçiler Tiirkiye'de her
yerde sarr sendikalar çemberini
daraltrnakta,büyük kitleler halinde
her geçen gün daha da güçlenen
nİSl<'e katılmaktadırlar. DiSl( ve
lİSl<'e bağlı_ sendikalarda işçlle -
rin yönetimde söz ve karar sahibi
olmasırişçilerin DISKl i seçmesinin
en önemli ölçüsüdür.

DİSK,Mersin ve Bandrrma işçile-
rinin örnek rnücadelesini günü günü
ne izlemektedir. DİSK,Mersin ve
Bandırma kiınya işçilerinin miicade-
lesf-ni sonuna kadar desteklemek yo
1unda kararlıdrr.

Mücadelenizde hepinize baş.arı -
lar diliyorum.
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JAR, SENDıKA PETR|

Ü]-kemizde uzun yıllar,patron-sar1
sendika işblrliği sürmüş ve isçiler
bu çemberi kırrnakda çok zorluk çek -
ınişlerdir. İşçil_erin sendika seçme
özgürlükleri kağrt üzerinde kalmrş,
çeşitJ-i sahtekirlıklar ve hukuki o-
yunlatla patron-sarr sendlka boyundu

ğu hüküm sürmüş,alın teri dökmenin
göz nururkol- gücü harcamanrn karşılr
ğı açlık,yoksulJ-uk işsizlik olmuş,
insanca yaşama o1anağı sağJ-anamamış-
tlr.

Fakat l-şç1 sınıfr yaşama ve çalış
ına koşullar]-n]- düzeltme mücadelesin-
de yılmam]-ş,patron-sarl sendika çem-
berlni yer yer parçalamışrsahtekir -
lıkları hukuki diizenbazlıklar:- orta-
ya çıkarm:-şrgözler önüne sererek mah

kum etmeyi başarmıştar.

isciviz Biz
aKLİİVİİZ YARATİCİ
ELLERIMiz HÜNERı_ioin

Uzun ve zorlu mücadele yı.llarr iş
çilerin gözünü açm]-ş ruyandırmlş rpat-
ron-sar1 sendika iş birliği çeınberi-
ni kırmanın yollarr öğrenilıniştir.Ar
tık işçiler "AYNI İPLİKTEN DOKI]NMUŞ,
AYNI HAMIJRDAN YOĞRULMUŞ" olduklarını
anlamışlardır. Pahal_ılığrn,işsizl-i -
ğin,açlığın,yoksulluğun bütün işçt -
1er için ortak bir tehlike olduğunu
kavrayan işçiler,iş gücü satarak ka-
zandrk]_arı ücretlerin bu kötü yaşaına
şartlarını hiç bir zaman düzel_tıneye-
ceğini görmüşlerdir.

aDrsl('g
BAeLr sENDİ,<AıaR
KATıLDıKLAP,,
REtrEp,ANDUMLAQıN

ılEpSıNı
KA:zANrYOp.LAp:

oirnıiĞiıııiz st}Diıo.rı sryLEK aiz is
ÇİLS]JI,{.A}.TABSAL !V\KI,![DrR. BtJ YtJzDm
aiz isçiı,nn, BAZI oytJ}.uARrA SATu SEtüIDi
-i..AU\Rn.] ffi,İI{DE DAüA EAZIA KALI,a},IAI< İ-

,; iıı:munai.ıunr }epııııBsINI isTiyoRuz.
Röffi;asyerleninde işçilerin,

GİzIj oY AçIK sAY${ 11kesi ile diledik
1eri serdiiayı segn-eleridlr. Referan -
d ıını ile işçiler tı_içbir baskr altında
]<a]ınadan diledikleri serıdikayı seçebi.-
l irler.Son giinleı.d"e gizli qr açrJ< sa-
y:ın ilkesiyle çıck sayıda referandıın ya
oılmıştır. DİS.K'e bağlı serdikalarrn
katıldığr, gizli oy aç]k sayrn ilkesiy
le yapılan bütün oylanalar]- DİSI(ıe bağ
1r sendikalar kazarııışlard:r.

, Son gtinlerin ilk referardıımı BEKO
".=ıoıik Eabrikasırda DİSK'e bağlr ,ı4aclen
iş ile Ti:rk-İş'e bağlı Ceıuher -İş ara-
srrıda yapılmrştır. Cenzher -İş kayL,ede,-

c erfini anlayrnca tgıı-silci görxlermernis,
o ylanayı }.ADrtJ-t§ kazarnııştır.

I'"artal l(aplanna Fatıiiİasırxla, DİSK' e
bağlüsİs ile fijrk-İşıe bağlı Aüaç- İş
arasrrıdaki oylanayı_ a-SİS kazarroışt]J.

Carlton otelinde DİsK'e Lağlı T\.ı -
rian iş ile Ttirk-İs,e bağlı Oleyis ara
s ırıdaki oylanayı T[rRİzu-İŞ kazarımıştır

itimya işkolurda i1]< refenarıdrrn Te]<-
nik I§mya Fabrikasında DİSK'e Lıağlı
Kh{yA-İŞ ile },IİSK'e bağlı Tiirpek-iş a-
r asırda yapılrnış, referarıdı.:nu- rLPm-İş
serd-ikası (şerı<likarııız) kazarırııştrr.

Yaprlan diğer referandunları DİSX' e
bağrı serıılİkala::dan Ünİleızer ve },Iersin
Tüdaş Konserrıe'de GIDA-İŞ, DİE'de BA-
S D{-İŞ, presiz Meta1, FCA, Tofaş, lIakö
Rerıault, Erelili Dgı,ıir Çelik, Terrrıa Bu-
Lıar Cihazlarr Sanayii, ıfutlu },Iakj_rıa Sa

n ayİİ İşıerlerirıde ı4aden-İş kazaıınış _
tır.

DİSK'e bağlr send.lkalar bug'ııne dek
k atıldıklarr referarıdunların bir te]<i.-
ni bile kaybetngrlişlerdir.

R.ef,erardıınlar]_n sonucu, DİSK ııe
DİSK'e Lıa.ğlı serdikaların'güciinü yan -
s ıtınaktadır.
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LABEN işçiıELi sopuYoP :
a -

O Bence Petrol-İş değil PATRON-İŞ dese
1ermiş daha iyi olurmuş. Çünkü işçiye

h iç değer vermeyip, işini patrona yağ-
c rlıkla yürütüyor.
| 5 Senelik işçiyim, Petrol-İş sendlka
sından bir kişi gelip de ne yapr_yorsun
bir derdin keilerl_n var mı? deınedi.Yap-
t rğı sözleşmelerde de gördük ki patron
l arı tutuyor. Ehl Ne işirniz var sarl
sendikalarda. Geçtik DİSKle bağlı KİM-

v n-tş ı e.
O Petrol-İş'deyken sendika bir yo1 pa-
rasr aldr, nerdeyse arkadaşlarla biri-
birimize düşecektik. Yarı-sına yol pa -
r as1 almışlar, yar]-mıza yok. Baktık bö
lücülük de yapıyor. Stlkeledik, kurtar
dık yakamrzr.

"PETRaL-ış M!
pATpoN-İS ıvrİ ?"

a Petrol-iş'in yaptlğl "a'rl.sr"y1.'bü-tün arkadaşlat bu sendikanln ne menem
b ir şey olduğunu anladılar. Biziın fik-
rimizi bile alınadan sözleşıneyi imzaLa-
yıveriyorlar.İşverenle birlikte bizi
söıniirüyorlar. Bunun iizerine arkadaşlar

1 a bir o1duk, ğerçek bir işçi sendika-
s ı aradık ve DİSK'e bağlı l<İUYe-İş Sen
d ikasına geçtik. YaptrEırnız sözleşme -
den ve sendikaınrzın bize verdiği güven
den çok memnunuz. Bütiin işçi arkadaşla
ra sesleniyoruz. Sizde devrirnci birli-
ğ iııize katılın. Sendikamız «İUYa-İŞ ve
ü st kurul_uşumuz DİSK'e güvenin.

ı

NEDEN oi sK, NEDEN KİıUıuA-iş ?
işçiınnı,n rATRoNLAR ARASINDA ir,r rın

RİKALAR KIIRuLDuĞuNDAN BERi BiR çIKAR
ÇATIŞMASI VARDIR. BU ÇATIŞMADA, YÜZYIL-
LAR BOYIJNCA,BİZ İŞçİLER nİnı.İr BERA-
BERLtK İçİırır oLDUĞIJMUZDA BAŞARILAR KA-
ZANDIK. PATRONLARIN KARŞINA BöLtjK PöR-
çij«,öRcürsüz çIKTlĞrurzoa isı ynxiınt«.
BİRtİĞİMiZ,HER DöNEİ,DE PATRONLAR TARA-
FINDAN BOZUI,MAK İstsNDİ. SARI SEMf.,^-
LAR KIIRDURTTULAR, PoLiTİK ı,tijcnıni,nı ı z i
LAR KI]RDI]RTTULAR, PoLİTlK ltiİcaorırrırzİ

söz vE IGRAR sAHtBi offi
ILIK'' YALA

NI İLE Bİzİ UYUTIİAYA çAıIŞTILAR. tŞrs
TüRK-İş vE oııe BAĞLI sE}IDttaLAR DA Bu
sözti BAnAK EDtNEREK,sizi nroxoMir VE
styAst fücaıuınıtznru uzAK Tutl,IAyA çA-
LIŞTILAR.

DisK,BU " rA.TtLER üsrli snışıiKAcILIK''

ANLAYIŞINA IGRŞI KIIRULDU. TÜRK-İŞ ' İN
"pARıiLgRüsTii potiri«AcILIK" yALANINA
KANIVIAYAN,ABD YARDI}IINA,,İŞÇİLERİ CAHİL
BIRAKMAYA, İŞçİı,nnİ UYUTMAYA,PATRoN ŞAK-
ŞAKCILIĞI YAPMAYA KARŞI OLAN İŞÇİLER DE
DİsK çATISI ALTINDA ToPLANMAYA BAŞLADI-
LAR.

KiMyA VE pETRoL ALANINDA çnşirıi snll
DİKALARA BöLüNMüş,Güçsüz KALMIş BizLER
DE ARTIK SARI SENDİKALARDAN KOPUP DEV_
RiMci sENDİKALARA GELiyoRUz. KiMyA vE
PETRoL İŞroıınroa TEK GERçEK tŞçİ SENDİ-
KASI ou.N rtı,ıva-İŞ'TE TOPLANI.{AYA BAŞLA-
DIK.

IŞçİLERİN ÇIKARLARINI EN İYİ BILDİ-
Ği,uN ivi savuııDuĞu VE GERçEK BtR işçi
öncürü oı,DuĞu içiu nis«'E vE nisx iiynsi
KİMYA-tŞ'g nAĞııyIZ. GüCtjMiiz tşÇİ OLUŞU
MUZDAN,GÜCiiMijZ BİRLİK OLUŞUMUZDAI{, GÜcÜ-
Miiz BiLiNçLi oLuşl]MuzDAN GELiyoR.

ENGELLB{EK İÇİN ,YANİ DEVLET YöI\TETİ}Tİ}TDE
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,<Av .işeiıgig.i:
"lrıqop-iş HEp
rABpıE$p5a1
KovuLebaaııp'i

E ıE5 BrruA İşçİıEpİ İuİı"ıva
i şçiıenıırıır sAp, ş E BE KE
eqporiş BATAKLıGııroax
KaPT(,Lİ',A[a,Rı ,ÇıN
iııijcaor. rıiz,isünoüp,ecg6ı2t

E(Es Boüe
rşıısııcisi
MECDET CEYİA}J

Eres Boya İşçil-eri kısa bir süre önce
sarı sendika Petro]- - iş'in zincirini
k ırarak saflarımıza katı]-dılar.
Kendileri.ne neden Kiınya-İş l e geçtikle-
r ini sorduk. Şun]_arr'söyl_ediler.
'! srNDİKAI^AR riz işçiırniıı srRMAvEDAR-

L ARA I$RşI VERDtĞtMiz MücADELEDE DAI{A
utrin oıeniı.wpıiz, nı<oxoı,ıir uifcaıuırui
zt oeııe iyl fiinürrniıumtiz içit ıln e-
RAyA GELDiĞiuiz önĞürıupoin.ğu önct}rı*u
niıı tşçt-sENDiKA BüTtiNLüĞiiNii sAĞLAvAN,
MticADELmEN yIL},ıAyAN öncüııtR oLMAıARI
c nnr«in. stz gu ernçnĞiı,ı FARKINA ANcAK
sARI BiR smşoiı<eışrN AĞINA nüşfiirrrx,u-zIıtı, HoRLANDIKTAN soNRA VARDIK.

ı siz işçiıBnİı.ı sro}ıoMİK yr siyasi u'ü-
caouıusişi aüçsüz BTRAK}IAK, rlnıix vE
rrnarnnıİĞİl{İzİ BozIvlAK İçİN ç.A,BA HARCA
YAN,
o GöRüNüştn «rşniısnini'sizorx yANAy -!ırş cisi eösrsnip, sERMAyEyLE EL ELE
yEREN,
ı srıuıixecııIĞI, sERMAy,ENiı.ı rucağruoayününıwn çALIşAN, sin sARr suıroireNrupnrnoı-tş'iN sıiü{r nüşrtir. ennçrıouniiv
FARKINA VARDIKTAN SONM DA oNLARA DERS
VERMEK ELBETTE BOYNUMUZUN BORCUDUn.İİX
oensi sARI şEBEKE pETRoL-iş'tsN isrira
sıip nisK'E BAĞLI «iuya-işin cuçrnnx
vnRıix. ANcAK ı,tijcaıuısMiz BIIRADA EirpıB
yscn«riR.riz su şEBEKELERİN aĞrşıAıı şa
SIL KIIRTULPUYSAK, rtjM EviEKçİ ı«ıınş1s_

n iı,ıiziı,ı ıs öyı,n «ırnrırı,uaı,anr içix uiica
DELE EDECrĞiz.

ııec rüe.ıyıı-MAz

ı

ı-

oaııa ivi yAşA}.!.AK iN ıtiiceıgı,n noiyo-

Sarr sendika Petrol-1ş'e karşı ver-
dikleri mücadeleyi kazanan Kavllı_ arka
daşlar bu konuda şunları söylediler:
" Fabrikamız yeni bir kuruluştur ve 0r
haıgazi yöresinin en büyük fabrikalarr
rından birisidir. Kav henüz kuruluş ha
lindeyken sarı_ sendika Petrol-1ş bura-

d a çalrşan bizleri ağı.na düşürmeyi kur
muş ki, fabrikaya girdiğimizin ertesin
d e Petrol-İş üyesi olduğumuzu öğrendik
Biziın billimiz dışında bizi üye yapma-
ya çalışan bir sendikaya baştan gtiven-
sizlik oyumuzu verdik. Daha sonra »İSr
ve Kimya-İş Sendikas]-n]- duyduk- Gerçek
bir işçi sendikası olduğuna inandığı -
mızdan örgütlendik ve Kiınya-Iş Safla -
r ında çalışmaya başladık. Ancak Petrol
İş bizi yine rahat bırakmadı. Sendika
s eçme özgürlüğüıııüzü çiğneyerek ve biz-
1 eri koyun sürüsü yerine koyarak sahte
fiş]-erle yetki almaya kalktı. Ama sen-

d ikamrz Kiınya-İş'e güvenimiz ve aramLz
daki birlik beraberlik sonunda hem pet
r o1-İş hem de kanun ve yönetmelikleri
sürekli sarılardan, patronlardan yana
yontan bazı yöneticiler pes ettiler.

Bu gün DİSK ve X,tWa-İS saflar:-nda-
yız. HakLar]-m]-zı almalt için yılınadan ,
geleceğe giiven içinde bakarak mücadele
ediyoruz. Sarı şebekelerin elinde oyun
c ak olan bütün emekçi kardeşlerinıizide
D İSK saflarına çağırıyoruz.

aİıi n işciır p,i :'E xou o ıüıix ıvıij ca oEı_EIu.iıi
Disx'E gnıĞLı sEND iı<aıe pD e
süeo üpuer zopuN DAvız :,

plga g.4RA

Biz krsa süre önce Petrol-İŞ'ten ay.
rılarak, ntsl< ve KİI,{YA-İŞ l e gel_en işçi
LerLz. Ve diyoruz ki, "son günlerde.ü1,
keınizin üzerinde dolaşan kara bulutla-
rı.n ve isçiler üzerindeki baskrnın so-
rumlusu , patronlarla aynı sofradan yi-
yen, bizlm kanımızl emen Türk-iş'tir."
Y:-]-]-arca sırtrmızdan geçindiler ve pat
rondan çok patron kesildiler. Cıkarcı
çevrelerin oyunlarına alkış tutup,gör-

ın ezlikten gel-diler.

Türk-İşle bağlı ,bizimle aynı işko-
lunda faaliyet gösteren Petrol-İş Sen-
dikası da bu güne dek aynı politikayı
izledi ve bizleri yalan dol_anla uyuttu

Biz Bilim işçil-eri olarak, bu sarı
sendika Petrol-İşıe hiç güvenmiyor ve
i pl-iğini pazata çrkartınak için uğraşı-
yotrJz.

Biz DİSKle bağlı devrimci bir sendi
ka o]-an Xİl"rYa-İş üyeLeriyiz. Sorunları
rnızı açıkça, mertçe tartlştığımızrs3 -

v unduğurıuz bir sendikadır rjlrYa-İŞ.Ka-
pıları bizlere sonuna kadar açıktrr.
yönetiçıinde her zaman söz ve karar sa-
hiblyizdir. Petrol-İş zamanında sendi-
kacılarrn yüzlerini bile göreınezdik.Zi,
ra on]-ar, işyerine patronun kahyesini
i çmeye geli-rl-erdi.Ne deınlşler bir acı
kahvenin kırk yı1 hatırı vardır. Bunun

h atırını da biz tabi söz]_eşne zamanı.n-
da görürdük. Kİ],{YA-İŞ lse isçl sendika-
s ıdır. Ti.ın işçi kardeşleriııizi aynı ça-tı altında, aynı. yürekte, a1mı. kavgada
omuz omuza görınekj bir]-ikte lnançla mü-
cadele etmek i_stiyoruz. Arkadaşl-ar gü-
zeL ve mutlu yarınlara ancak devrimci
sendikalarda örgütl.enerekrekonomik ye
politlk mücadeleınizi birlikte yürüte-
r ek kavuşabiliriz.
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İşte işçiler uzun mücade]_e yılla-
n_]_n sonunda bu gerçeğt görmüşler
, kavramışlardır. Aynı şarİlarla ça,şı-yoruz yani iş gücüınüzü satlyor ,etimde ayrıı görevi görüyot|Jz. Vepimizin gelir kaynağı ayn]-. Yaniret. Ote yandan kötü,zorlu,kahırJ_ı
şEıma şartlarr da hepiıniz için aynrtak tehlike. Aynı amanslz krstaç..
Peki biz işçileri birbiriınizden

'ı-ran nedir? Patronlar ve sar:- sen-
.kaların aldaimacalarına kanmamız -.r. Öyleyse... Bu aldatmacalara kan
:}an,ğerÇekleri gÖren işçi kardeş]_e
.mizin sürdürdükleri mücadeleyi gö-
ılim. Bakalım nas:_1 kı-rrırşlar sar1
ındika-patron işbirliğini... İşçl -
.n gücüne,birl_iğine, beraberliğine
ıaıımak gİivenmek nasrl oluyormuş
.r göreliın.
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istru A=ıLAMAZ.
Diledikleri sendikaya üye olrnakriste

dikleri zamarL sendika değiştirmek lsçi-
lerin ANAYASAL HAKLARIDIR. Bu hak çesit
1i kanunlarla ayrıca daha fazLa açıklı-
ğa kavuşturulmuştur. İşçilerin bir sen-
dikaya üye olma yada bir sendikadan is-
tifa edip başka bl-r sendikaya geçme dö-
nemlerinde duydukları. en büyük korku iş
ten atrlma korkusudur. Oysa bu konuda
kanun]-arım]-z son derece açıktrr. Yine
Sendikalar Kanununun ]-9. Maddesinin 2.
f ıkrası şöyl-e dlyor:

" İşçiler,iş saatleri drşında veya -
hut işverenin rızasiyle iş saatleri i-
çinde,işçi teşekküllerinin faaliyetleri
ne iştiraklerlnden dolayr işlerinden çr
karılamaz veya herh4ngi bir farklr mua-
meleye t5bi tutulamazlar.

Kısaca söyl-ersek TtjRKiyE'nu İşçir.u-
RİN sENDİru, SEçME özcİjnr,üĞü VARDIR. İş-
çİLER DiLEDiIcERi, GüvENDiı<r,sni sEND1KA-
İe tivs oLABİLİRLER,İsTEDİKLERİ ZAMAN
GtjvENMEDiKLERi, şiKAyETçi oLDuKLARI sEN-
DİKALARDAN istir,a EDEBİLİRLER. Bu KoNU-
DA İŞçİLERE lliç K1MSE KARIŞA],\AZ, BASKI
YAPAMAZ.

niıBoiĞiuiz sşıııireyl sEçMEK siz iş-
çtı,raİN ANAYASAL HAKKIDIR.

Sendikalar yasal kuruluşlardır. Yani
kanunlara göre kurulur]-arrkanunl-ara gö-
re yöneti]-irler. Yasalar]-n en büyüğü
o1-an Anayasamızda işçllerin SENDİKA SEÇ
]"IE öZcijRT,iiĞti garanti alt:-na alınmıştır.
Anayasamızıı 46. maddesi şöyle der:

işvunBıı tşçiı,unn IIERHANGİ BiR sENDiKAyA
ijyr oınuıAR DiyE BAsKI yApAMAz

Sendikalar Kanununun 19. ınaddesi şun
ları dile getirir:

l tşçi işe a]_ınırken herhangi bir
sendikaya üye olınaya zotl.ar,amaz. fşve-
ren, "şu sendikaya üye olmayanı işe a1-
mamr " diyemez.

O İşveren,işçi.yi işe a]_ırken,"hiçbir
sendi_kaya üye olmayacaksınryoksa seni
işe almamro' diyemez.

l İşçi işe alınırken işveren,'ımutla-
ka şu sendikadan istifa edeceksin" diye
bir şart öne süremez.

l İşveren değlşik sendikalara üye
olan işçiler arasında ayrım yapamaz.
Farklr ücret ödeyemez. Farklı prim,fark
1ı ikramiye veremez.
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söZ: prTrloı-işi TANıvAN AKGüBıE işçİter:iuDE
Kardeşler
Sarı PETRoı,-İŞ Sendikasına İıqalwıAYılı

Yıllardrr üyesi bulunduğumuz Petrol -iş
Sendikasrnın içyüzünü bizler çok tyi bi
1-iyoruz. . .

Petro]--İş Sendikası sarı sendikadrr.
Petrol-İş işverenlerle kucak kucağa ça-
lışmaktadır. Siındiye dek alacağınr vaa-
dettiği haklarrn yarls]-n]- bile alamamrş
tır. Petrol-tş AKGÜBRE işçil_erini böl-
miiş ve bizi birbirimize düşürmüştür. AK

GiiBRE işçislnin büyük çoğunluğu aç ge-
zerken birkaç Petrol-İş yönetici.si bo1-
1uk içlnde yüzmekte 1üks apartmanlarda
oturup caka satmaktadır. Petrol-İş de-
nen bataklığa biz düştük siz düşmeyin

Kardeşler
Petrol-iş ve r[İnı<-İş bütün Türkiye '

de çöl«nektedir . Biz Çukurovalr kiınya iş
çileri oİsx'de bir]-eşmeli rİlrya-tş ' e
geçmeliyiz. XİUYl.-iŞ'e geçmek için ver-
diğiniz mücadeleyi dtkkatle lzJ-İ-yor,ız
Yakrnda biz AKGÜBRE işçileri de KİMYA-
İŞ'i seçeceğiz. Bu konuda çalışme' rı -
mı-z hızLa ilerlemektedir .

pETRoL-iş'i çırrunovADAN nısril,iĞi
ir.s xovacAĞIz.

Mücadelenizi kutlar,başarrlar dile-
rLz.

e) SENDİKA KURMA HAKKI:
MADDE - 46. (148s) fuçiler ve işverenler, önce-

den izin almaksızın, sendikalar ve sendika biı,ükleri
kurma, bunlara serbestçe üye olma ve üyeliLten ay-
ıılma hakkına sahiptirler. Bu hakların kullanııışın-
da uygulanacak şekil ve usuller kanunda gösterilir.
Kaııun, Devletin ülkesi ve milletiyle bütüntüğünün,
ınilli güvenliğin, kamu düzeninin ve genel ah]ikın
korunması maksadıyle sınrrlar koyabitir.

Sendikalar ve sendika birliklerinin tüzükleri, yö-
netim ve işleyişleri dernokratik esaslara aykırı ola-
marL.

ARKADAŞLAR
Bizleri iyi tanırs]-n]-z. Yakın zama-

na kadar aynı işyerinde birlikte ça-
1ıştık. Bir]_ikte rıücadeleye baş]_adrk.
Kimya-İş Sendikasınr birlikte örgüt-
1edik.

Aına biziın birliğiınizden korkanlar
bize karşı sendikamıza karşı birl-iğlıni
ze karşı savaş açtılar.

Petrol-İş bizden,SODA işçisinden,
Kimya-iş'den korkuyor. Müqadel-eınizden
korkuyor. Çünkü Petrol-İşıin üyesi
olan işçi arkadaşlatımız da, AKGÜBREl
deki işçtler de Petrol-İş'in nasr1 iş-
verenlerle işbirliği yaptığı.nı çok iyi
biliyorlar. Ve Kimya-İş'in gerçek
sendika olduğunu da bizim mücadelemiz-
de görüyorlar.

Onlar da bizin başarı kazanmamızı
istiyorlar ve diyorlar ki; "Siz kaza-
nın ki bu işverenlerin işbirlikçisi
sarr Petrol-İş'i hep beraber Çukuroval
dan kovalım. Mersin'den çrkartalım. l'

ARKADAŞLAR
İşte Petrol-İş bundan korkuyor. Bu-

nun içi.n bl_ziınle uğraşıyor. Biziın mü-
cadelemizi kı-rmaya çalışryor.

Ama biz yılmayacağızrişden de at:-1-
sak mücadelemlzi durdurmayacağız.

Bütün kiınya ve petrol tşçileri e1
ele omuz omuza tek vücut olarak sar]-
Petrol-İş'i MERSİN'den çITKUROVAldan 1S
KENDERUN' dan KoVAC 
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fi.in«iyn riuye sexıyii isçtırnt sENDiI<ısI ADINA sAHiBi : DİNçER DoĞu
YAZI 1şLERİ MibiİRÜ : NURDAN oRPEN a TEKNtK DÜZEN : rİMya-tğ seİtİ},I
SEKRETERLİĞİ ı ADREs : KtoD FARER cADDEsi 1213 cAğ,ALoĞLU / istexnuı
TELEFoN : 28 35 10 ve 28 35 u ı ÜrELERE PARASIZ DAĞITILIR a AYDA
BİR YAYINLANIR MESLEKİ YAYIN ORGANIDIR İ BASKI: KAMCA OFSET 25 KR.

AKGüBRE İşÇİLnnİ
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